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ВВЕДЕНИЕ
Учебная практика проходила в СПК «Дружба» в централизованной бухгалтерии  на должности бухгалтера (экономиста) с 10 сентября 2014 г по 10 октября  2014 г.

Основная цель данной практики – овладение на основе полученных теоретических знаний практическими приемами решения производственных и управленческих задач,  закрепление и углубление знаний, полученных в институте. 

При написании отчета были поставлены следующие цели и задачи:

-ознакомиться с работой организации  СПК «Дружба» и с работой бухгалтерии;

-рассмотреть организационно – правовую и экономическую характеристику СПК «Дружба»;

-ознакомиться с экономическими документами, нормативно – правовыми актами, регламентирующими деятельность организации;

-провести анализ основных экономических показателей  деятельности организации.

Информационными источниками, применяющимися  в отчете, являются :

- Устав СПК «Дружба»;

- отчет о прибылях и убытках;

- баланс;

- локальные нормативно  правовые акты.
1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МЕСТА ПРАКТИКИ
Сельскохозяйственный производственный кооператив «Дружба»,  далее именуемый «Кооператив» Туринского  района Свердловской области создан и утвержден решением общего собрания его членов (собрание уполномоченных) от 10 октября 2002 года, в соответствии с Федеральным законом «О сельскохозяйственной кооперации» от 07.03.1997 года № 47-ФЗ. 
СПК «Дружба» зарегистрирован 06.11.2002 года межрайонной инспекцией  ФНС России №9 по Свердловской  области.

Юридический  адрес:

623915, Свердловская область, Туринский район,  село Благовещенское

ул. Свердлова д. 53.

Кооператив создан гражданами для совместной деятельности по производству, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, а также для выполнения иной не запрещенной законом деятельности, на основе добровольного членства, объединении их имущественных паевых взносов в целях удовлетворения материальных и иных потребностей членов кооператива. Кооператив является юридическим лицом (коммерческой организацией) с момента государственной регистрации, действует на основании Устава предприятия, а также действующих законодательных и иных правовых актов, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банках, печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. Срок деятельности кооператива неограничен.

Предметом и целью деятельности Кооператива являются производство сельскохозяйственной продукции, а также удовлетворение материальных и социальных потребностей его членов. 
Управление Кооперативом осуществляют Общее собрание членов Кооператива, Собрание уполномоченных, Правление кооператива, Председатель кооператива и Наблюдательный совет кооператива.

Исполнительными органами Кооператива являются Председатель и Правление. Председатель и Правление избираются Общим собранием из числа членов Кооператива на срок не более пяти лет. Председатель является членом Кооператива и возглавляет его. Правление состоит из пяти человек. Количественный состав членов Правления устанавливается на Общем собрании.
1.1 ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Характер деятельности производство и реализация продукции растениеводства и животноводства.

Для реализации целей и задач организация  осуществляет следующие виды по ОКВЭД:  
01.30 – Растениеводство в сочетании с животноводством (смешанное сельское хозяйство);

51.1 – Оптовая торговля через агентов (за вознаграждение или на договорной основе);

51.11.1 – деятельность агентов по оптовой торговле живыми животными;

52.1 – Розничная торговля в неспециализированных магазинах;

55.30 – Деятельность ресторанов и кафе;

02.01.1 – Лесозаготовки;
01.21 – Разведение крупного рогатого скота.
1.2 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
Организационная структура СПК «Дружба»  является довольно сложной в связи с большими её размерами и относительно большим количеством сотрудников. В организации работают 192 человека. Поэтому я рассмотрел организационную структуру бухгалтерии СПК «Дружба».

Бухгалтерская служба — структурная единица организации, выполняющая функции сбора, обработки и группировки информации в форме сводных бухгалтерских документов, внесения записей на счета бухгалтерского учета. Структура бухгалтерской службы зависит от вида деятельности, размеров организации и т.д.

Бухгалтерская служба (бухгалтерия) представляет собой наиболее организованную часть информационного обеспечения управленческих решений. Это единственный источник поставки документально обоснованной и системно обеспеченной экономической информации о фактическом наличии и использовании имущества и ресурсов организации, хозяйственных процессах и результатах деятельности, долговых обязательствах, расчетах и претензиях.

Рациональность организации бухгалтерского учета в значительной степени зависит от правильности определения структуры бухгалтерии и бухгалтерского аппарата. Бухгалтерия является самостоятельной структурной единицей организации.

Количественный состав бухгалтерии зависит от размеров организации, видов деятельности и их отраслевой принадлежности, организации и технологии производства, наличия структурных подразделений и их территориального расположения, квалификации учетных работников и автоматизации учетных работ.




Рисунок 1 – Структура бухгалтерии СПК «Дружба»
При наличии более двух бухгалтеров бухгалтерская служба должна оформляться как структурное подразделение организации, возглавляемое главным бухгалтером, который руководит бухгалтерией.
2 АНАЛИЗ МАТЕРИАЛА СОБРАННОГО ЗА ВРЕМЯ ПРХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
2.1 АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПК «ДРУЖБА»
Анализ финансовой деятельности показывает, что предприятие работает рентабельно и относится к первой группе финансового состояния  как  финансово – благополучное          

В таблице 1  показаны финансовые результаты работы хозяйства за  последние пять лет.                                                                              
                                                                                                                                Таблица 1   

	  ПОКАЗАТЕЛЬ


	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год



	Чистая прибыль   

тыс. руб.


	+7093
	+11433
	+8770
	+17387
	+20910


   Коллективный  договор заключен на общем собрании работников и  зарегистрирован  Департаментом труда и социальных вопросов   Министерства экономики  и труда  Свердловской области 04 апреля 2011 года  запись № 396-К. 
В таблице 2 показана характеристика организации
                                                                                                                 Таблица 2
Характеристика  организации      

	         ПОКАЗАТЕЛИ
	2008

год


	2009

год
	2010

год
	2011

год


	2012

год


	2013

год

план

	1. Товарная продукция тыс.рублей 
	42519
	46007
	56407
	68875
	77250
	84337

	2.Среднегодовая  численность 

работников, занятых  в  с\х

производстве, человек
	196
	216
	204
	193
	189
	189

	3.Реализовано сельскохозяйственной  

продукции  в расчете на 1 работника,  руб\чел.
	216934
	212995
	276505
	356865
	408730
	446228

	4.Среднемесячный  размер

 оплаты  труда на 1 

работника,  рублей
	5947
	7081
	8497
	10007
	12348
	13350

	5.Среднегодовая  балансовая стоимость  основных фондов , млн.рублей
	71,0
	84,8
	92,9
	102,8
	108,6
	113,2

	6.Балансовая  прибыль (чистая)

(убыток), тыс.рублей
	11433
	8770
	17387
	20910
	23126
	25003



	7.Отношение  кредиторской задолженности к выручке от реализации  продукции, коэффициент
	0,49
	0,52
	0,37
	0,24
	0,31
	0,40

	8.Группа финансового

состояния 
	1
	2
	1
	1
	1
	1


 В таблице 2 показано как работает хозяйство в последние годы. Виден  стабильный рост показателей: в 2012 году объём товарной продукции вырос на 62 %  к  уровню 2008 года. Рост  заработной платы к уровню 2008 года составил 68,3%.         

В таблице 3 рассмотрим структуру товарной продукции за три последние года.                                                                                                                              

                                                                                                                 Таблица 3 
	Вид продукции.
	2010г

тыс.руб.
	%
	2011г

тыс.руб.
	%
	2012г

тыс.руб
	%

	Выручка всего
	47527
	100,0
	58340
	100
	71581
	100

	в том числе: 

Молоко
	33939
	71,4
	43244
	74,1
	48689
	68,0

	Мясо
	10948
	23,0
	10998
	18,9
	13761
	19,2

	Зерно
	604
	1,3
	1660
	2,8
	1716,0
	2,4

	Прочая продукция,

промышленная продукция, товары, работы и услуги
	2036
	4,3
	2438
	4,2
	7415,0
	10,4


Анализируя структуру  товарной продукции видим : выручка от реализации молока составляет 68,0% в 2012 году, т.е. хозяйство специализируется  на производстве молока. Вторым основным видом  производимой продукции является мясо КРС. Выручка  в 2012 году за  мясо -19,2%.    

Характеристика товаров и услуг
    В сложившейся экономической ситуации в стране сельское хозяйство становится перспективной отраслью. Увеличивается спрос на молочные продукты.  Молоко и мясо  являются  необходимым  продуктом  питания  для человека. 

    СПК «Дружба» занимается производством  и реализацией молока, мяса КРС и зерна. Хозяйство имеет возможности для увеличения производства молока и мяса КРС. Кооператив приобрёл оборудование для фасовки  и пакетирования молока. Планируется  с июня 2012 года выпускать молоко в пакетах и реализовать его в школы и детские сады Туринского района. В настоящее время в районе нет молокоперерабатывающих предприятий.

     СПК «Дружба» реализовало в 2012 году молоко на молочные  заводы  Свердловской области : ОАО «Ирбитский молочный завод» и в г.Невьянск  на ООО «Н ГМЗ»  в соответствии с требованиями установленными ГОСТом. 
          Мясо  реализуется по  рыночным каналам и на мясокомбинаты Свердловской области : ООО «Агросервис», Талицкий мясокомбинат, ООО «Ускорение» и по рыночным каналам.  
                                              Производственный  план.

Производственная программа хозяйства предусматривает увеличение объемов производства зерна на 14,5%, молока на 6,6%, мяса КРС на 1,6 к уровню 2012 года.  Весной в 2014 году планируется посеять зерновые культуры на зерно на площади 1837 га, однолетние травы  -729 га.  Провести  обновление посева многолетних трав на площади 562 га, с этой целью запланирована покупка  элитных семян  клевера.  Перед отраслью растениеводства поставлена задача - заготовить 32,9 цн.к.ед. на условную голову скота. т.е. создать прочную кормовую базу для общественного животноводства. Для этого необходимо заготовить 1016 тонн сена, 6904 тоны сенажа.

В 2014 году планируется внести  68 тонн аммиачной селитры на площади 1347 га. Ежегодно в хозяйстве производится обработка посевов гербицидами и в 2014 году будет обработано 1200 га посевов зерновых культур.

Под урожай  будущего года необходимо обеспечить 100% потребность в семенах, т.е. засыпать 714 тонн, вспахать зябь на площади 2242 га.

 Выполнить поставленные задачи в растениеводстве хозяйство сможет, построив новую сушилку для послеуборочной подработки зерна. Зерносушильный комплекс позволит засыпать семена и фуражное зерно высокого качества. 

        Заготовку сенажа в хозяйстве ведёт отряд  из двух кормоуборочных комбайнов «Дон-680» . В 2013 году нагрузка на комбайн составила 757 и 657 га, что привело к затягиванию сроков закладки сенажа, а это в свою очередь влияет отрицательно на качество корма. Для снижения нагрузки на единицу техники и улучшения качества закладываемого корма хозяйство планирует приобрести прицепной кормоуборочный комбайн КДП-3000 «Полесье». В 2014 планируется убрать на сенаж 1626 га посевов однолетних и многолетних трав, нагрузка  в среднем на комбайн составит 542 га. 

     Перед животноводами кооператива стоят большие задачи: добиться продуктивности   6200 килограммов молока  на корову. Для увеличения объёмов производства молока ведется работа по следующим направлениям : 

- совершенствование  кормовой базы  за счет включения в рационы животных комбикормов промышленного производства сбалансированных по питательным элемента , микродобавки и витамины, шроты и патока .

- совершенствование уровня кормления - корма в смешанном и измельченном виде, что позволяет  более эффективно  использовать собственные и покупные корма. Будет приобретён трактор и новый кормораздатчик  для отделения №3 на ферму по откорму молодняка КРС на 200 скотомест, корма будут раздаваться только механизировано.

Производственный  план                                                                                                                        

                                                                                                                    Таблица 4
	 ПОКАЗАТЕЛИ 
	Ед.изм.
	2009

год


	2010

год
	2011

год


	2012

год

план
	2013

год

план
	2014

год

план

	1.Площадь сельхозугодий

В т.ч.:

-пашни

-сенокосов

-пастбищ
	га

га

га

га


	5530

4879

431

220
	5530

4879

431

220
	5530

4879

431

220
	5530

4879

431

220
	5530

4879

431

220
	5530

4879

431

220


	2.Площадь посева

зерновых культур
	га
	1973
	1572
	1650
	1837
	1973
	1973



	3.Урожайность  зерновых

    культур
	цн\га
	16,6
	18,0
	18,1
	18,6
	19,0
	20,0

	4.Поголовье скота

-КРС

-в т.ч. коров

-свиней
	гол

гол

гол
	1532

605

23
	1667

605

22
	1655

605

6
	1752

605

-
	1852

605

-
	1952

605

-

	5.Продуктивность  животных:

 -удой на корову

 -прирост молодняка КРС
	кг

гр


	5439

603
	5818

612


	5818

559
	6200

632


	6300

650
	6400

680

	6.производство продукции

-зерно

-молоко

-выращено скота КРС в ж.в.
	тн

тн

тн
	2834,6

3290,6

224,0
	2826,4

3520,0

223,8
	2984,5

3520,0

232,3
	3416,8

3751,0

236,0
	3748,7

3812,0

240,0


	3946,0

3872,0

250,0

	7.Себестоимость производства

единицы продукции :

-зерна

-молока

-привеса КРС
	руб\кг

руб\кг

руб\кг


	4,51

8,33

103,87
	4,32

8,84

121,32


	4,99

10,0

123,71
	4,52

9,62

129,61


	4,32

9,51

126,72
	4,12

9,35

109,61

	8.Затраты труда на производство ед.продукции :

-зерна

-молока

-привеса КРС


	ч\ч\цн

ч\ч\цн

ч\ч\цн


	0,6

2,8

39,7
	0,6

2,6

45,0


	0,6

2,6

43,1
	0,5

2,5

41,0


	0,5

2,4

39,5
	0,5

2,4

38,5

	9.Выручка всего:
	тыс.руб
	47527
	58340
	71581
	79964
	87059
	89947



	А) животноводство:

-молоко

-молоко, реализованное в переработанном виде ( в пакетах)

-скот в живой массе

-прочая продукция ж-ва
	тыс.руб

тыс.руб

тыс.руб.

тыс.руб

тыс.руб
	44896

33939

10948

9
	54277

43244

10998

35
	62568

48689

13761

118
	70248

47430

8750

13928

140
	77243

52638

10200

14249

156
	79952

53520

11700

14570

162

	б) растениеводство:

в т.ч.:

-зерно

-прочее
	тыс.руб

тыс.руб

тыс.руб
	720

604

116
	1953

1660

293
	5166

1716

3450
	5850

2400

3450
	5930

2480

3450
	6090

2640

3450

	В) Объём платных услуг
	тыс.руб.
	232
	452
	756
	764
	772
	779

	Г) Промышленное производство
	тыс.руб
	391
	177
	1149
	1152
	1164
	1176

	Д) товары
	тыс.руб
	1288
	1481
	1950
	1950
	1950
	1950


2.2 АНАЛИЗ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОРГАНИЗАЦИИ
Локально нормативные акты – документы, которые разрабатываются для регламентации трудовых отношений в данной организации. Работодатели, за исключением работодателей — физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локально нормативные акты  в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

К основным локально нормативным актам относятся:

- правила внутреннего трудового распорядка(ч.3 ст 68 Трудового Кодекса РФ);

- штатное расписание;

- положение о защите персональных данных (ст.87 ТК РФ);

- график отпусков;

- положение об оплате труда и премировании (ст.135 ТК РФ);

- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ).

Эти документы являются обязательными для ознакомления работника до подписания им трудового договора (кроме штатного расписания и графика отпусков).

Документы, с которыми следует ознакомить работника, при их наличии в организации:

 - должностная инструкция. Данный документ разрабатывается в организации в случае отсутствия в трудовом договоре конкретного указания на трудовые обязанности работника и должен являться неотъемлемой частью трудового договора;

 - коллективный договор;

- положение о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю;

- положение об инвентаризации товарно-материальных ценностей;

- иные документы.

Во время прохождения практики я ознакомился под роспись с:

-  правилами внутреннего распорядка СПК «Дружба», в котором указывается, что прием осуществляется на основании заключенного трудового договора при предъявлении определенных документов, а прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ. Так же они содержат основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора.

Продолжительность рабочего времени, согласно этим правилам, составляет в соответствии со ст. 91 ТК РФ - 40 часов в неделю. Начало работы в 8.00 часов утра, а окончание в 17.00 часов (понедельник, вторник, среда, четверг0, пятница с 8.00 до 16.00. Обеденный перерыв с 12.00 до 12.48;
- положением об оплате труда работников СПК «Дружба», которое разработано в соответствии с законодательством РФ, уставом предприятия и локально нормативными актами СПК «Дружба». В данном положении указаны даты выплат первой и второй части заработной платы, а именно : первая часть – 15 числа текущего месяца, вторая часть- 30 числа, следующим за отчетным месяцем. Размер первой части не может составлять менее 50 % должностного оклада;

- положением о хранении и использовании персональных данных работников СПК «Дружба»;

- положением о бухгалтерии;

- правилами и инструкцией об охране труда;

- должностной инструкцией.

Согласно штатному расписанию № 1 от 01.02.2012 штат организации составляет 192 человека.
График отпусков б/н от 15.12.2012 подготовлен на основании приказа председателя СПК «Дружба, работники ознакомлены с данным графиком под роспись. За 14 календарных дней работник получает уведомление о предоставлении ему отпуска в соответствии  с графиком. От работника берется заявление,  на основании которого составляется приказ на отпуск. Отпуск предоставляется на 28 календарных дней.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

За время прохождения практики я ознакомился с Уставом предприятия, со  структурой организации, с работой бухгалтерии. Изучил локальные нормативные акты организации СПК «Дружба», бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках.

  На основании данных документов я  провел анализ  хозяйственной деятельности и  финансового положения организации и пришел к следующим выводам: 

По результатам работы СПК «Дружба» относится к 1 группе финансового состояния  как финансово благополучное хозяйство. Хозяйство стабильно выплачивает  зарплату работникам, своевременно производит уплату налогов и сборов и отчислений во внебюджетные фонды. В 2012 году получено чистой прибыли 23129 тыс. рублей. Основным направлением его деятельности является производство и реализация молока и мяса, выручка от реализации продукции животноводства в 2012 году  составила 79964 тыс. рублей. На молочную продуктивность оказывает влияние  целый комплекс факторов, из которых  на первое место нужно поставить кормление, его уровень и полноценность; на второе - генотип животных, а  на третье - условия содержания. Но от того, насколько правильным будет кормление и технология содержания, зависит и  реализация генетического потенциала.
Так же важным направлением повышения эффективности отрасли являются нововведения и всемерная интенсификация производства продукции на всех этапах и во всех звеньях технологического процесса. Это предполагает внедрение наиболее прогрессивной технологии, высокопродуктивных новых пород животных, использование облегченных, наиболее эффективных строительных конструкций при строительстве и реконструкции молочных комплексов и ферм, применение новейшего высокопроизводительного технологического оборудования. Иными словами, интенсификация молочного скотоводства – это нововведения и качественное преобразование труда и производства во всех технологических звеньях отрасли.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 Перечень материалов, с которыми было ознакомление в процессе прохождения учебной практики в СПК «Дружба»:

1. Бухгалтерский баланс СПК «Дружба» по состоянию на 31 декабря 2012 года;

2. График отпусков СПК «Дружба» ;
      3.  Должностная инструкция Бухгалтера (экономиста) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности предприятия;
4. Отчет о прибылях и убытках за период с 1 января 2012г по 31 декабря 2012г;

5. Правила внутреннего распорядка СПК «Дружба»;

6. Положение о хранении и использовании персональных данных работников СПК «Дружба»;

7.  Положение об оплате труда работников СПК «Дружба»;

8.  Положение о бухгалтерии;

9.  Устав СПК «Дружба»;

10.  Штатное расписание СПК «Дружба».

ПРИЛОЖЕНИЕ Б
УТВЕРЖДАЮ:

Председатель СПК «Дружба»

___________________ Ю.В. Боталов

«____» _______________ 20_____ г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Бухгалтера (экономиста) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности предприятия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



1.1. Бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности относится к категории специалистов, принимается на работу и увольняется приказом председателя по представлению  главного бухгалтера. 
1.2. На должность бухгалтера (экономиста)   по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности  назначается лицо, имеющее среднее специальное профессиональное и стаж работы по специальности не менее 3-х лет. 
1.3. Бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности подчиняется непосредственно главному бухгалтеру предприятия. 
1.4. В своей деятельности  бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности руководствуется: 
- нормативными документами и методическими материалами по вопросам выполняемой работы; 
- уставом предприятия; 
- правилами трудового распорядка; приказами и распоряжениями директора предприятия (непосредственного руководителя); 
- настоящей должностной инструкцией. 
1.5. Бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности должен знать: 
- законодательные и нормативные правовые акты, другие руководящие, методические и нормативные материалы по организации бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности; 
- формы и методы бухгалтерского учета; 
- порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств; 
- порядок учета отгрузки и реализации готовой продукции, издержек производства (обращения), калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
- методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и его подразделений; 
- порядок осуществления контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 
- налоговое законодательство; рыночные методы хозяйствования; 
- экономику, организацию производства (обращения), труда и управления; 
- возможности применения вычислительной техники для осуществления бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности, правила ее эксплуатации; 
- законодательство о труде; правила и нормы охраны труда. 
1.6. Во время отсутствия бухгалтера (экономиста) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности его должностные обязанности выполняет в установленном порядке назначаемый заместитель, который несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение. 



II. ФУНКЦИИ 



На бухгалтера (экономиста) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности возлагаются следующие функции: 
2.1. Осуществление бухгалтерского учета на предприятии, анализа и контроля за состоянием и результатами хозяйственной деятельности. 
2.2. Составление бухгалтерской отчетности о хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. 
2.3. Участие в разработке мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины, своевременной уплаты налогов. 
2.4. Участие в подготовке рабочего плана счетов, форм первичных документов. 
2.5. Изучение и внедрение передового опыта организации бухгалтерского учета. 



III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 



Для выполнения возложенных на него функций бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности обязан: 
3.1. Выполнять работы по осуществлению бухгалтерского учета на предприятии, анализу и контролю за состоянием и результатами хозяйственной деятельности. 
3.2. Осуществлять учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных средств и своевременное отражение на соответствующих бухгалтерских счетах операций, связанных с их движением, а также учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции (выполнения работ и услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности. 
3.3. Составлять отчетные калькуляции себестоимости готовой продукции (выполняемых работ, услуг). 
3.4. Следить за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в целях выявления внутрихозяйственных резервов, снижения себестоимости продукции, предупреждения потерь и непроизводительных расходов. 
3.5. На основе данных бухгалтерского учета и отчетности проводить комплексный анализ хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и его подразделений, подготавливать предложения по устранению недостатков в расходовании средств, повышению эффективности производства, последовательному осуществлению режима экономии. 
3.6. Участвовать в разработке мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины, своевременную уплату налогов. 

3.7. Готовить данные для составления баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств на производство продукции, об использовании бюджетных средств, прибыли. 
3.8. Выполнять необходимую работу, связанную с нерегламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций. 
3.9. Участвовать в работе по подготовке рабочего плана счетов, форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также разработке форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, определении содержания основных приемов и методов ведения учета, технологии обработки бухгалтерской информации. 
3.10. Проводить работу по совершенствованию организации и внедрению прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и отчетности на основе применения современных средств вычислительной техники, упорядочению первичной учетной документации, применению типовых унифицированных форм. 
3.11. Обеспечивать руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией о деятельности предприятия, его имуществе, обязательствах и хозяйственных операциях, доходах и расходах. 
3.12. Составлять в установленные сроки бухгалтерскую отчетность о хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. 
3.13. Выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных о хозяйственных операциях и финансовых результатах деятельности предприятия. 
3.14. Вносить изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных. 

3.15. Участвовать в формировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определять возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки бухгалтерской информации. 
3.16. Изучать передовой опыт организации бухгалтерского учета. 



IV. ПРАВА 



Бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности имеет право: 
4.1. Знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности. 
4.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией. 
4.3. Получать от руководителей структурных подразделений, специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компетенцию. 
4.4. Привлекать специалистов всех структурных подразделений предприятия для решения возложенных на него обязанностей (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - с разрешения руководителя предприятия). 
4.5. Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 



V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 



Бухгалтер (экономист) по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности несет ответственность: 
5.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
5.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 
5.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 


Главный бухгалтер      ___________________              _____________________

                                                   (подпись)                                            (расшифровка подписи) 

«___»___________ 20____ г.

СОГЛАСОВАНО: 

Специалист отдела кадров   _______________                ___________________

                                                                          (подпись)                                   (расшифровка подписи)


С инструкцией ознакомлен(а): 

_____________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ  В
ПОЛОЖЕНИЕ О БУХГАЛТЕРИИ

1  Общие положения

1.1 Бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением СПК «Дружба» (далее – предприятие).

1.2 Бухгалтерия создается и ликвидируется приказом председателя.

1.3 Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, который административно подчинен председателю.

1.4 Главный бухгалтер назначается и освобождается от занимаемой должности приказом председателя.

1.5 Работники бухгалтерии назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом председателя по представлению главного бухгалтера, согласованному со специалистом отдела кадров.

1.6 Бухгалтерия в своей деятельности руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации и нормативной документацией, распространяющейся на деятельность бухгалтерии;

- приказами и распоряжениями председателя и главного бухгалтера;

- настоящим Положением.

1.7 Подлинник настоящего Положения хранится  в канцелярии.

2  Организационная структура

2.1 Структуру и штатную численность бухгалтерии утверждает председатель по представлению главного бухгалтера по согласованию со специалистом отдела  кадров.

2.2     Бухгалтерия состоит из одного подразделения, возглавляемого главным бухгалтером.

2.3 Положение о бухгалтерии утверждается председателем, распределение обязанностей между работниками бухгалтерии производится главным бухгалтером.

2.4 Состав и численность работников бухгалтерии определяется штатным расписанием, утвержденным председателем.

3 Задачи

3.1  Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества организации, а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

3.2  Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

3.3  Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.

4 Функции бухгалтерии

4.1  Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и исходя из структуры и особенностей деятельности предприятия, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;

4.2  Работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы;

4.3  Разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности;

4.4  Обеспечение порядка проведения инвентаризаций;

4.5  Контроль за проведением хозяйственных операций;

4.6  Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;

4.7  Организация бухгалтерского учета и отчетности на предприятии и в его подразделениях на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля;

4.8  Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его имущественного положения, доходах и расходах;

4.9  Разработка и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины;

4.10  Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

4.11  Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

4.12  Учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, а также финансовых, расчетных и кредитных операций;

4.13  Своевременное и правильное оформление документов;

4.14  Обеспечение расчетов по заработной плате;

4.15  Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений;

4.16  Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат;

4.17  Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства;

4.18  Участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, передача в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы;

4.19  Обеспечение строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив;

4.20  Разработка и внедрение рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники;

4.21  Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, другой бухгалтерской и статистической отчетности, предоставление их в установленном порядке в соответствующие органы;

4.22  Проверка организации бухгалтерского учета и отчетности в производственных (структурных) подразделениях предприятия;

4.23  Рассмотрение и подписание главным бухгалтером документов, служащих основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-материальных ценностей, а также кредитных и расчетных обязательств;

4.24  Рассмотрение и визирование главным бухгалтером договоров и соглашений, заключаемых предприятием на получение или отпуск товарно-материальных ценностей и на выполнение работ и услуг, и также приказов и распоряжений об установлении работникам должностных окладов, надбавок к заработной плате, положений о премировании.

5 Права бухгалтерии

Бухгалтерия, в лице главного бухгалтера, имеет право:

5.1  Требовать от всех подразделений предприятия соблюдения порядка оформления операций и предоставления необходимых документов и сведений;

5.2  Требовать от руководителей структурных подразделений предприятия и отдельных специалистов принятия мер, направленных на повышение эффективности использования средств предприятия, обеспечение сохранности собственности предприятия, обеспечение правильной организации бухгалтерского учета;

5.3 Проверять в структурных подразделениях предприятия соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

5.4  Вносить предложения руководству предприятия о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности должностных лиц предприятия по результатам проверок;

5.5  Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству и установленному порядку приемки, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей, а также без соответствующего распоряжения руководителя предприятия;

5.6  Вести переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также другим вопросам, входящим в компетенцию главной бухгалтерии и не требующим согласования с руководителем предприятия;

5.7  Представительствовать в установленном порядке от имени предприятия по вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии во взаимоотношениях с налоговыми, финансовыми органами, органами государственных внебюджетных фондов, банками, кредитными учреждениями, иными государственными и муниципальными организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями.

6 Ответственность

6.2 На главного бухгалтера возлагается персональная ответственность за:

6.2.1  Соблюдение действующего законодательства в процессе руководства бухгалтерией.

6.2.2  Организацию деятельности бухгалтерии по выполнению задач и функций, возложенных на бухгалтерию.

6.2.3  Соблюдение работниками бухгалтерии производственной и трудовой дисциплины.

6.2.4  Организацию в бухгалтерии оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями.

6.2.5  Обеспечение сохранности имущества, находящегося в бухгалтерии и соблюдение правил пожарной безопасности.

6.2.6  Составление, утверждение и представление достоверной информации о деятельности производства

6.2.7  Своевременное и качественное исполнение приказов председателя

6.2.8  Соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) им приказов, инструкций, положений и других документов.

6.2.9 Своевременное осуществление корректирующих и предупреждающих действий, распространяющихся на деятельность производства.

6.3 Ответственность других работников бухгалтерии устанавливается соответствующими инструкциями.

Положение составила

Главный бухгалтер                                                              Перевозкина И.В.

Согласовано:

Специалист отдела кадров                                                      Шумкова Л.И.
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